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We zijn intussen al voorbij de helft van het huidige kalenderjaar. De tijd 
raast voorbij en vaak nemen we te weinig tijd om stil te staan bij het 
dagdagelijkse. 2026 was tot nu toe voor velen van ons een intens jaar. 
Als ik terugblik, springen er twee zaken uit: de medewerkersbevraging 
en nieuwbouwproject Het Landingshuis. 

De medewerkersbevraging vindt om de vier jaar plaats en geeft 
collega’s de kans om hun stem te laten horen. 90% van de 
medewerkers gaf aan (heel) tevreden te zijn met Ebergiste als 
werkgever. Wat mij bijzonder plezierde, is het feit dat liefst 97% van 
onze medewerkers aangaf graag met onze cliënten te werken ‒ de 
kern van onze organisatie. Zo’n bevraging toont ook waar we nog 
kunnen groeien. Infrastructuur blijft bijvoorbeeld een belangrijk 
aandachtspunt. Dit nodigt ons uit om oplossingsgericht te werken en 
verbetering op te starten, om samen verder te bouwen aan een sterke 
organisatie.  

Dat bouwen deden we afgelopen jaar ook letterlijk, met ons 
nieuwbouwproject Het Landingshuis. Een nieuw gebouw in gebruik 
nemen brengt heel wat teweeg voor medewerkers en bewoners die 
betrokken zijn. Dankzij de inzet van velen, zal in de loop van de maand 
september de verhuis gefaseerd plaatsvinden.

September betekent ook de start van ons nieuwe jaarthema ‘Masker 
aan/masker uit’. Een uitnodiging om het hele jaar tijd te maken voor 
ontmoeting, verdieping, verstilling en verbinding. Het is ontzettend 
belangrijk dat we dit blijven doen om de dagdagelijkse drukte af en toe 
achter ons te kunnen laten.

 

Ik wens jullie veel leesplezier toe,

Luc Aelbrecht
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Wij gedenken Michel, 
Geert, Marco en Patrick
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Agenda
11 september	 Familiefeest Weegbree	 Borgwal – Vurste
11 september	 Familiefeest Huize Vander Schueren	 Sint-Lievens-Houtem
16 september 	 Startdag	 Borgwal en buitenhuizen
23 oktober	 Familiefeest Zwanebloem	 Borgwal – Vurste
5 november	 Halloweentocht	 Borgwal – Vurste
11-12 november	 Jaarmarkt Sint-Lievens-Houtem	 Sint-Lievens-Houtem
13 november	 Familiefeest Ceder	 Borgwal – Vurste
13 november	 Familiefeest De Nieuwe Brug	 Deurle
25 november	 Classics for Specials	 Ter Linde – Deinze
11-12 december	 Magisch Borgwal	 Borgwal – Vurste
9 februari 2027	 Bijeenkomst oud-collega’s	 Borgwalhoeve – Vurste

Borgwalhoeve De Borgwalhoeve is een plek voor ontmoeting en genieten. 
Onze cliënten bedienen je met de glimlach in de cafetaria en  
de cadeauwinkel. Buiten is er een speeltuin en kinderboerderij.

Openingsuren: 

	ჿ Elke woensdag, donderdag en vrijdag van 14u tot 17u.

	ჿ Elke zondag van 14u tot 17u (tussen 1 mei en 30 september). 
Elke eerste zondag van de maand van 14u tot 17u 
(tussen 1 oktober en 30 april).

	ჿ Je kan de Borgwalhoeve ook afhuren  
voor je evenement of feest.

Adres: Leenstraat 31, 9890 Vurste

OP DE PLANNING
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Creatief met keramiek  
in Ter Linde

Plumiek
Plumiek is het sociaal verkooppunt bij dagcentrum 
het Veer. Elk product is met zorg en aandacht 
gemaakt door unieke mensen.

Openingsuren: maandag tot vrijdag, van 9u tot 17u

Adres: Ottergemsesteenweg 130, 9000 Gent

PRODUCT IN DE KIJKER

In het keramiekatelier van Ter Linde 
wordt elke week met veel enthousiasme 
gewerkt aan de mooiste creaties. Onze 
deelnemers komen samen om allerlei 
werkjes in klei te maken. Eén creatie is 
ondertussen uitgegroeid tot een echte 
klassieker: onze keramieken kip. Ze is 
erg geliefd en herkenbaar geworden en 
krijgt dan ook een ereplaatsje in heel wat 
huizen.

Maar we houden ook van afwisseling 
en nieuwe uitdagingen. De voorbije 
periode koos iedere deelnemer zijn of 
haar favoriete dier, dat vervolgens werd 
omgetoverd tot een unieke spaarpot. Het 
resultaat? Een prachtige verzameling 
originele, handgemaakte kunstwerkjes 
waar iedereen trots op mag zijn.

Benieuwd naar onze creaties? Je bent 
van harte welkom om een kijkje te 
komen nemen in Ter Linde in Deinze. 
Je vindt ons ook op onze jaarlijkse 
Lentemarkt en op de kerstmarkt in  
‘t Veer.
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Ebergiste-nieuws
HET REILEN EN ZEILEN IN EBERGISTE

Humasol in Gambia

De voorbije weken werden heel wat inspanningen 
geleverd om geld in te zamelen voor een mooi project in 
Gambia. Eind juni vertrokken vier jongeren, onder wie 
Louis Aelbrecht, zoon van onze algemeen directeur, om er 
twee maanden mee te werken aan de verbetering van de 
Seidemann Nursery School in Brikama. Samen met Safi 
vzw zorgt Humasol ervoor dat de kinderen toegang krijgen 
tot veilige toiletten, extra handwaspunten en proper 
water. Dankzij de acties tijdens de Zuidactieweek en een 
bijkomende bijdrage van de directie kon Ebergiste maar 
liefst €1500 schenken aan dit waardevolle project.

Medewerkers geven Ebergiste een mooie score

In februari nam Bing Research een medewerkersbevraging 
af in Ebergiste en de andere voorzieningen van Evara. 
79% van de medewerkers in Ebergiste vulden de vragenlijst 
in. De resultaten tonen aan dat collega’s zich goed voelen 
in Ebergiste: de algemene tevredenheid bedraagt maar 
liefst 90%. Vooral het werk zelf, het contact met cliënten 
en de flexibiliteit in werkuren 
worden sterk gewaardeerd. 
Ook aandachtspunten zoals 
infrastructuur en werkdruk 
kwamen aan bod. Met die 
waardevolle feedback gaan 
we aan de slag om onze 
werking verder te versterken 
en een fijne werkplek te 
blijven bieden voor al onze 
medewerkers.

Magische Wandelroute in de ErfgoedApp

Altijd al benieuwd geweest naar de verhalen achter 
de duiventoren, het kasteel en het Chinees paviljoen 
op domein Borgwal? Ontdek de rijke geschiedenis 
en verborgen plekjes van ons domein via magische 
luisterverhalen in de ErfgoedApp. Een leuke beleving voor 
jong en oud. Download de ErfgoedApp op je smartphone 
of tablet, zet je locatie aan en vind de Magische 
Wandelroute via ‘Tours’. Dankzij gps verschijnen de 
verhalen automatisch wanneer je in de buurt komt.  
QR-codes ter plaatse scannen is dus niet nodig. 

Meer info en downloaden: erfgoed.app/tour/2977.

Gimme, communicatieplatform voor netwerken

Deze zomer startten de woongroepen van Borgwal, 
Ter Linde en Zevenhuizen met Gimme, een beveiligd 
communicatieplatform waarmee we op een veilige en 
eenvoudige manier foto’s en informele berichten kunnen 
delen met netwerken. Zo houden we familieleden en 
naasten nog makkelijker op de hoogte van het leven in de 
woongroep. Na deze opstart bekijken we of Gimme ook in 
andere woongroepen een meerwaarde kan bieden. Om de 
privacy van cliënten maximaal te beschermen, delen we 
foto’s voortaan niet meer via WhatsApp.
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Restauratie erfgoedelementen 
Borgwal

De restauratie van de kapel 
en de duiventoren op 
domein Borgwal komt een 
stap dichterbij. Onlangs vond 
een vooronderzoek plaats 
om de huidige staat van 
beide erfgoedelementen in 
kaart te brengen. Op basis 
daarvan wordt bekeken welke 
delen behouden kunnen 
blijven en welke restauraties 
mogelijk zijn. Als alles volgens 
planning verloopt, starten de 
restauratiewerken in 2027. 
Zo blijven deze waardevolle 
elementen ook in de toekomst 
een herkenbaar onderdeel van 
het domein.

Jaarthema ‘Masker aan/masker uit’

Met de start van het nieuwe werkjaar gaan we aan de slag met 
het jaarthema ‘Masker aan/masker uit’. We dragen allemaal 
wel eens een zichtbaar of onzichtbaar masker. Soms beschermt 
het ons, soms helpt het 
ons vooruit. Maar achter 
elk masker schuilt een 
gezicht, een verhaal en 
een mens. Samen gaan we 
op ontdekking: wanneer 
zetten we een masker op 
en wanneer durven we 
het af te zetten? Ook als 
organisatie stellen we ons 
de vraag: wie is Ebergiste 
echt? We trappen het 
jaarthema feestelijk af 
tijdens onze startdag op 
woensdag 16 september.

EberGREEN
DUURZAAMHEID BINNEN EBERGISTE

7

Ook op de Dag van de Medewerker hebben 
we bij Ebergiste ingezet op iets dat blijft 

groeien: waardering én een stukje groen.

De directie bedankte elke medewerker met 
een bloempotje en zaadjes van bloemen die 

iedereen zelf kon kiezen. Een symbolisch cadeau 
dat niet alleen ‘dankjewel’ zegt, maar ook letterlijk 

uitnodigt om iets te laten groeien. Want net zoals in 
onze werking, begint ook duurzaamheid vaak klein: 

met zorg, aandacht en de juiste omstandigheden om 
iets tot bloei te laten komen.

We hopen dat op die manier heel wat tuinen en 
terrassen deze zomer nét dat tikkeltje groener en 

kleurrijker werden. 



NIEUWE GEZICHTEN & GEPENSIONEERDEN

Welkom & tot ziens 

Welkom!

Er startten de afgelopen maanden weer 
heel wat nieuwe collega’s binnen Ebergiste. 
Welkom Wout, Thimo, Laura, Christine, 
Yasmine, Stoffel, Kim, Renaldo, Olivier, 
Hector, Dominiek, Stijn, Katrien, Ine, 
Jana, Imogen, Stijn, Felien, Pieter, Nicolas, 
Hadewych, Gilles. 

Op de foto, genomen op onze viermaandelijkse 
introductiedag, staan medewerkers die net of 
recent gestart zijn.

Ook bedankt aan alle jobstudenten die ons 
deze zomer kwamen versterken!

Pensioenen & ontmoetingsmoment 

De afgelopen maanden gingen ook enkele 
gewaardeerde collega’s op pensioen. Bedankt 
voor jullie inzet de voorbije jaren!

Denk jij met nostalgie terug aan je oude werkplek 
en zie je graag je vroegere collega’s nog eens 
terug? Kom dan naar ons ontmoetingsmoment! 
De volgende bijeenkomst van oud-medewerkers 
gaat door op 9 februari 2027, vanaf 14 uur in de 
Borgwalhoeve. 

Meer info: neyt.veerle@gmail.com.

	ჿ Brigitte Claeys

	ჿ Rita Stevens 

	ჿ Karla Van 
Speybroeck 

	ჿ Rita Dekeyser 

	ჿ Miriam De Meester 

	ჿ Carine Geers 

	ჿ Helga Scheerlinck 
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NETWERK AAN HET WOORD

Het Veer werd  
een tweede  
thuis voor Robin

Door An, mama van 
Robin uit dagcentrum 

Het Veer.

“Robin woont nog thuis en gaat al zo’n 
vijf jaar naar dagcentrum Het Veer. 
Intussen vertrekt hij elke dag met de 
glimlach, maar dat was in het begin 
anders.

Robin is redelijk lang naar school 
kunnen gaan, maar toen hij 25 werd, 
moesten we op zoek naar een plek voor 
dagopvang. We hebben verschillende 
dagcentra bezocht en bij Het Veer 
hadden we meteen een goed gevoel. 
We zagen dat de activiteiten heel erg 
aanleunden bij Robins interesses.

Toch verliep de opstart allesbehalve 
gemakkelijk. De bus kwam hem de 
eerste dag ophalen, maar hij wilde niet 
mee. We hebben hem dan zelf gebracht 
met de auto, maar uitstappen lukte ook 
niet. De eerste dag heeft hij de hele tijd 
buiten doorgebracht. Hij wilde geen 
enkel lokaal binnen. 

Robin heeft het altijd moeilijk met 
nieuwe omgevingen. De begeleiding is 

blijven proberen en dat heeft gewerkt. 
Eerst kwam hij één dag, daarna twee 
dagen en uiteindelijk maakte hij 
volledig de overstap naar Het Veer. Nu 
kijkt hij er elke dag naar uit. Hij weet op 
voorhand goed wat er gaat gebeuren 
en dat helpt.

Robin is een echte levensgenieter en 
het zonnetje in huis. Hij houdt van 
muziek en dansen, gaat elke maand 
bowlen, doet enthousiast mee aan 
activiteiten zoals Rock voor Specials 
en kijkt elke donderdag uit naar het 
bezoek aan het dierenasiel. Hij is zot 
van honden. Ook dingen waarvan we 
thuis dachten dat hij ze niet graag deed, 
zoals boodschappen doen, doet hij bij 
Het Veer met plezier mee. 

Het mooiste vind ik hoe Robin 
veranderd is in die vijf jaar, hoeveel 
hij gegroeid is. Het Veer voelt intussen 
echt als zijn plek. Het is kleinschalig 
en dat maakt volgens mij een groot 
verschil. Iedereen kent elkaar en ze 
zorgen voor elkaar. 

Wanneer we naar een optreden of 
familiefeest komen, is Robin zo trots 

om ons Het Veer te tonen. De andere 
cliënten komen spontaan hallo zeggen, 
dat toont hoe hecht de groep is en 
hoe goed Robin er zich thuis voelt. Het 
mooiste bewijs daarvoor is dat Robin 
in het weekend zelf af en toe vraagt 
“Is Het Veer vandaag niet open?” Dan 
weet je dat hij écht graag gaat.

Als ik zie welke weg Robin heeft 
afgelegd, dan weet ik dat we de juiste 
keuze gemaakt hebben. Omdat ik geen 
groot netwerk heb, hadden we echt 
nood aan een goede dagopvang. Een 
plek waar Robin zich goed voelt en 
waar op termijn ook mogelijkheden 
zijn voor kortverblijf. Die hebben we 
gevonden in Het Veer en Ebergiste. 
Daarnaast krijgen we ook regelmatig 
hulp van Aileen, zijn persoonlijk 
assistent. Dat is een enorme steun, 
zowel voor Robin als voor mij.

Het was geen makkelijke start, maar 
dat Robin nu elke ochtend met een 
glimlach naar Het Veer vertrekt, zegt 
eigenlijk alles. Dan ben ik zeker dat hij 
helemaal op zijn plek zit.”
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HET VRIENDENBOEKJE

Maak kennis met An

An De Henau

Ik werk in… De Borgwalhoeve, ik bak daar 
pannenkoeken en taarten. Ik ga ook was plooien in 
Warande. Hier in De Nieuwe Brug maak ik soep 
en plooi ik ook steeds de handdoeken.

Mijn hobby’s zijn… knutselen, diamond painting 
en terrazzo. Om de 2 weken gaan we bowlen, dat 
doe ik ook heel graag. Ook zwemmen, wandelen en 
naar muziek luisteren ontspannen mij. 

Mijn lievelingseten is… spaghetti! Dat eet ik héél 
graag. Ik help graag met groentjes snijden. 
Chinees eet ik ook graag, op mijn verjaardag gaan 
we dat altijd eten met mijn mama en papa.

Ik luister graag naar de muziek van… Margriet 
Hermans, K3, Ketnet. Vooral Nederlandstalig.

Op tv kijk ik graag naar… Familie, en eigenlijk alle 
programma’s van vtm.

Mijn lievelingsdier is… vissen en dolfijnen. In de 
dierentuin ga ik ook graag naar de panda’s.

Mijn favoriete kleur is… blauw! Ik heb heel veel 
dingen in blauw.

Ik word blij van… kleine uitstapjes, als iemand 
voorleest, knuffels krijgen,… Ook van mopjes van 
Joost, onze ‘moppentapper’!

Ik vind het niet leuk… als er veel lawaai is, als het 
druk is of als er veel ruzies zijn.

Ik ben trots op… de vele medailles die ik al heb 
gewonnen op de Special Olympics met bowlen. Ik 
ben ook trotse tante, ik zie de kindjes van mijn 
zus heel graag.

Ik kan goed… naaien, breien, koken, pannenkoeken 
maken.

Het leukste dat ik al gedaan heb, is… naar Pairi 
Daiza met De Nieuwe Brug, zomervakanties naar 
Tirol vroeger met de organisatie Rozemarijn, 
leefgroepkamp, Bloemenstadvakantie.

Een belangrijke persoon in mijn leven is… mijn mama, 
papa, zus en haar kindjes. Ik vind het heel leuk 
dat ik elk weekend naar huis ga.

Mijn grote wens is… K3 in het echt zien, vooral Julia. 
Mijn lievelingsliedje van hen is ‘Mango Mango’.

Mijn lievelingsplek is… mijn kamer, daar geniet ik 
van luisteren naar muziek tv kijken.

Mijn naam is… An of Anneke.

Ik woon in… in De Nieuwe Brug sinds 2000, ik was er al bij van 
in het begin.

Ik ben geboren op… 30 januari 1973.
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NIEUWBOUW BORGWAL

Het Landingshuis:  
een plek om thuis te komen

Na veel plannen, bouwen en dromen  
is het zover: in september nemen  
33 bewoners met complexe zorgnoden 
hun intrek in Het Landingshuis, het 
nieuwe woonpaviljoen op domein 
Borgwal. Een warme, hedendaagse 
thuis die helemaal werd ontworpen met 
het oog op rust, veiligheid en comfort.

Het Landingshuis biedt plaats aan 
drie woongroepen: Radar, Horizon en 
Vizier. Ook de vernieuwde ODB-unit 
(Observatie, Diagnose en Behandeling) 
krijgt hier een plaats. Het Landingshuis 
is bovenal een plek die rust wil 
brengen, waar bewoners zich thuis 
mogen voelen en waar ruimte is voor 
hun noden.

Een gebouw dat meedenkt

Bij het ontwerp van het gebouw 
moesten we rekening houden 
met de normen die VIPA, de 
subsidiërende overheid, oplegt. Ook 
de agentschappen Onroerend Erfgoed 
en Natuur en Bos legden voorwaarden 
op. Maar minstens even belangrijk was 
steeds de vraag: wat hebben bewoners 
nodig? 

Wooncoördinator Rebecca licht toe: 
“We vertrekken altijd vanuit het 
positieve: hoe kunnen we werken 
vanuit wat een bewoner wél aankan? 
Het Landingshuis is helemaal afgestemd 
op de mensen die er zullen wonen. 
Veiligheid staat voorop, voor bewoners 

én medewerkers, maar dat gaat hand in 
hand met huiselijkheid. Het meubilair 
is vandaalbestendig, maar biedt tegelijk 
geborgenheid. De ruimtes voelen open 
en licht aan, met zicht op het groen en 
het domein. 

Het gebouw biedt ruimte om zowel 
samen als apart te leven. Elke kamer 
heeft een eigen sanitaire unit met 
douche en toilet, een eigen kast en tv. 
De leefruimtes zijn opgedeeld in twee 
kleinere ruimtes, zodat begeleiding 
prikkelgedoseerd en individueel kan 
werken. In de gangen zijn zitnissen 
voorzien: rustpunten voor bewoners 
die onrustig rondlopen. Wie even nood 
heeft aan rust buiten de woongroep, 
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kan terecht in een comfortruimte of 
snoezelruimte. 

Ook voor begeleiders is Het 
Landingshuis een aangename 
werkomgeving. De infrastructuur is 
zo ingericht dat medewerkers veilig 
en comfortabel kunnen werken, 
met materiaal dat hen ondersteunt 
in hun dagelijkse taken. Dat maakt 
het werk niet alleen efficiënter, 
maar ook ergonomischer. Een goede 
werkomgeving maakt zo mee het 
verschil in de dagelijkse zorg.”

“Zo groeit niet alleen 
een nieuw gebouw, 

maar ook een 
nieuwe manier van 

samenwerken”

Teams met goesting

Voor heel wat medewerkers betekent 
de nieuwbouw een nieuwe werkplek 
en een nieuw begin. De afgelopen 
maanden gingen onze teamcoaches, 
samen met directie en HR, op zoek naar 
de juiste collega op de juiste plaats.

Tijdens individuele gesprekken 
stond niet alleen ervaring centraal, 
maar ook talenten, interesses en 
wat medewerkers energie geeft. Zo 
groeiden teams die één gezamenlijke 
ambitie delen: bewoners met een 
complexe ondersteuningsvraag 
begeleiden zodat ze helemaal zichzelf 
kunnen zijn.

Tijdens een gezamenlijke kick-off 
leerden collega’s elkaar beter kennen, 
deelden ze expertise en dachten ze na 
over de identiteit van hun woongroep. 
Horizon, Vizier en Radar kozen elk hun 

eigen waarden en fundamenten: van 
verbinding, humor en harmonie tot 
betrouwbaarheid en rust. 

De afgelopen maanden werkten de 
nieuwe teams al intensief samen. Ze 
oefenden evacuaties, volgden PTV-
trainingen en werkten stap voor stap 
uit hoe het dagelijkse leven er straks 
zal uitzien. Zo groeit niet alleen een 
nieuw gebouw, maar ook een nieuwe 
manier van samenwerking, wederzijds 
vertrouwen en afstemming.

Verhuizen in alle rust

De verhuis zelf zal in fases verlopen. 
Niet alle groepen en bewoners 
verhuizen tegelijk: zo vermijden en 
temperen we onrust. We zorgen 
ook dat elke woongroep zowel in de 
nieuwbouw als in de andere buurten 
een buur heeft. Veiligheid staat daarbij 
voorop. 

Hoe we de bewoners voorbereiden 
op die verhuis, verschilt van bewoner 
tot bewoner. We kijken naar ieders 
individuele draagkracht. Bij de ene 
volstaat een korte communicatie, 
bij de andere bouwen we een paar 
weken op voorhand rustig op. Altijd 
in dialoog met het netwerk. Na een 
infosessie in mei kregen familieleden 
en naasten eind augustus de kans om 
Het Landingshuis al eens van dichtbij te 
ontdekken tijdens een rondleiding door 
het gebouw.
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“We willen vooral 
echt een thuis 

bieden”

Ortho-agoog Esther vertelt over haar 
visie voor Het Landingshuis en wat 
ze samen met haar collega’s hoopt 
te bereiken. “Ik voel vooral veel 
werkgoesting, bij mezelf en bij mijn 
collega’s. We willen hier echt een 
warme, veilige plek creëren. Een thuis 
voor mensen die heel kwetsbaar zijn 
en die op andere plaatsen moeilijk hun 
plek vonden. 

Voor bewoners is verhuizen een heel 
spannende gebeurtenis. Sommigen zijn 
al zo vaak moeten verhuizen en konden 
nooit ergens écht thuiskomen. Ik hoop 
dat Het Landingshuis voor hen een 
plek wordt waar ze lang kunnen blijven 
en waar ze voelen dat ze welkom zijn.”

Een naam met betekenis

Ook de naam van het nieuwe gebouw 
sluit aan bij die visie: een plek waar 
bewoners rust vinden en kunnen 
thuiskomen. De zoektocht naar die 
naam en naar de namen van de 
woongroepen verliep interactief en 
participatief. 

Evelynn, stafmedewerker 
communicatie, is blij dat de namen echt 
vanuit de medewerkers komen. “Eind 
vorig jaar riepen we iedereen binnen 
Ebergiste op om namen in te sturen. 
Namen die in de eerste plaats passen 
bij de doelgroep, bij de mensen die in 
het gebouw zullen wonen. Uit meer 
dan honderd inzendingen maakte 
een kerngroep een selectie, waarna 
Radar, Horizon en Vizier als favorieten 
uit de bus kwamen. Radar benadrukt 
de nabijheid van begeleiding, terwijl 
Horizon houvast geeft en perspectief 

biedt. Vizier focust dan weer op gezien 
worden en voortdurend afstemmen 
op de noden van de bewoner. Die drie 
woongroepen komen samen in Het 
Landingshuis: een naam die staat voor 
veiligheid en rust, voor een gebouw 
dat bewoners toelaat om hier thuis te 
komen en te ‘landen’. 

Het was heel fijn dat de mensen die 
straks in Het Landingshuis zullen 
werken, zelf een belangrijke stem 
hadden. Zij konden als geen ander 
aanvoelen welke namen aansluiten 
bij hun groepen en hun manier van 
werken. Dat de directie die keuze 
uiteindelijk volgde, maakt dat de 
namen vandaag echt gedragen  
worden binnen de teams.”

Kunst in de inkom

In Het Landingshuis krijgen bewoners 
echt een gezicht. Dat mag je letterlijk 
nemen, want fotografe Lieve 
Blancquaert maakte portretten van 
enkele bewoners. Twee daarvan krijgen 
een prominente plaats in de inkomhal 
van het gebouw. De kunstwerken 
maken deel uit van de VIPA- 
voorwaarden, maar zijn vooral een 
warm welkom voor iedereen die 
Het Landingshuis binnenstapt: een 
huis waar bewoners, bezoekers 
en medewerkers samen kunnen 
thuiskomen.
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HET VERHAAL VAN ALEX

Twee decennia aan  
vrijwilligerswerk

2026 is het Internationaal jaar van de 
Vrijwilliger. Dit jaar staan we extra stil 
bij de vele krachten die vrijwillig en 
regelmatig een hand komen toesteken 
in Ebergiste.

Één van die helpende handen is Alex. 
Al twintig jaar is Alex een vertrouwd 
gezicht in Ebergiste. Als vrijwilliger 
begeleidt hij bewoners tijdens 
uitstappen, beweegmomenten en 
activiteiten. Maar bovenal is hij een 
vriend, een vertrouwenspersoon en 
iemand op wie bewoners elke week 
opnieuw kunnen rekenen. 

Gelukkig ouder worden

Bewoners persoonlijk begeleiden, hen 
goed leren kennen en hen stap voor 
stap vooruithelpen, noemt Alex zijn 
levensdoel. “Ik vind het werken met 
deze mensen een enorme verrijking. 

Elke dag nog leer ik bij. Ik probeer 
me vooral aan te passen aan hen. 
Iedereen heeft iets anders nodig, en 
ik heb het geluk dat ik daar mijn tijd in 
kan steken. Ik merk dat bewoners echt 
evolueren en openbloeien, wanneer ze 
iemand langer kennen en vertrouwen. 
Sommigen functioneren niet goed in 

groep, of hebben geen netwerk of 
bezoek meer, maar zijn dan wel blij om 
mij te zien.”

Alex begon twintig jaar geleden als 
vrijwilliger, nadat Ter Linde een oproep 
deelde en mensen uitnodigde voor 
hun Vrijwilligersbeurs. 
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Verrassingfeest

Twintig jaar later is Alex nog altijd 
even gemotiveerd als op zijn eerste 
dag. Zo’n inzet en zo’n bijzondere 
mijlpaal konden we niet zomaar 
laten voorbijgaan. Na de wekelijkse 
uitstap naar de Blaarmeersen werd 
Alex nietsvermoedend verrast door 
bewoners en medewerkers die hem 
stonden op te wachten met een groot 
spandoek.

Collega’s vertelden hoe Alex al 
jarenlang een vertrouwd gezicht 
is en hoe zijn bezoeken vaak het 
hoogtepunt van de week zijn, en ook 
een vertegenwoordiger van Present en 
de zus van een cliënt spraken lovende 
woorden.

Op deze mooie namiddag werd nog 
eens duidelijk hoeveel Alex betekent 
voor iedereen in Ebergiste. “Er zijn 
niet veel mensen die vrijwilligerswerk 
zo lang doen. Mochten we Alex niet 
hebben, zou er echt veel waardevolle 
hulp wegvallen”, vertelt woongroep 
Brem. “Dus enorm bedankt voor alles, 
Alex, voor jouw jarenlange inzet, 
vriendschap en betrokkenheid!”

“Na het gesprek had ik nog meer interesse 
om aan de slag te gaan. Ik was op vervroegd
 pensioen en wou mijn tijd nuttig besteden. 
Met deze doelgroep omgaan, met mensen die zo 
dankbaar en oprecht zijn, dat doet mij gelukkig 
ouder worden.” 
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REPORTER TER PLAATSE

Frank interviewt VTM-cameraman 
Stijn De Smet
Hoe is het om zelf interviewer te zijn? 
Die vraag hield Frank, bewoner van 
Distel, al lang bezig. Een lezing van 
VTM-cameraman Stijn De Smet over 
zijn werk in conflictgebieden was 
dé inspiratie om zijn droom waar te 
maken.

Frank heeft een grote interesse voor 
oorlogsverhalen. Gewapend met 
vragen die hij zelf had voorbereid, trok 
hij samen met begeleider Davey naar 
Machelen voor een boeiend gesprek 
over camera’s, de samenwerking met 
Robin Ramaekers, voetbal en zelfs 
FC De Kampioenen.

“Ik ben Frank en 
samen met mijn 

begeleider Davey 
ging ik een interview 

afnemen met VTM-
cameraman Stijn De 
Smet. Ik bereidde de 

vragen zelf voor.”

FRANK: 
“WANNEER BEN JE BIJ VTM 
BEGINNEN FILMEN?”

Stijn: “Dat was in 2016. Toen ben ik 
volledig voor VTM beginnen werken.”

FRANK: 
“HEB JE DAN EEN NIEUWE CAMERA 
GEKOCHT?”

Stijn: “Neen, want de camera’s die 
zijn allemaal eigendom van VTM. 
Die camera’s staan op de redactie 
in Vilvoorde of in Antwerpen, want 
er zijn twee redacties. Wij werken 
met verschillende types camera’s, 
afhankelijk van het onderwerp van de 
reportage die ik moet draaien.”

FRANK: 
“WAAR HEB JE DE JOURNALIST 
ROBIN RAMAEKERS LEREN 
KENNEN?”

Stijn: “Op VTM. Ik ben de eerste keer 
met hem mee geweest naar Turkije, 
aan de grens met Syrië, dat was in 
2017. Dat kwam omdat zijn toenmalige 
vaste cameraman niet kon, die was op 
vakantie. Ze hebben naar mij gebeld, 
en dan ben ik met hem mee geweest. 
Zo is onze samenwerking gaandeweg 
begonnen.”

FRANK: 
“BEN JE SUPPORTER VAN AA GENT? 
EN VAN DE RODE DUIVELS?”

Stijn: “Ik ben eigenlijk niet zo’n grote 
voetbalfan, maar als de Rode Duivels 

spelen dan ga ik wel altijd kijken. De 
gewone voetbalmatchen volg ik niet 
echt, maar ik ga wel af en toe kijken 
samen met mijn vrienden, die een 
abonnement hebben. Ik ben echter 
geen supporter van AA Gent of Club 
Brugge. Als ik dan toch een club moet 
kiezen, dan is dat Zulte Waregem, 
omdat dat hier vlakbij is. 

Frank, nog een leuk weetje voor 
jou: toen de Rode Duivels onlangs in 
Amerika speelden voor het WK, ben 
ik naar daar gegaan om te filmen voor 
VTM.”
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FRANK: 
“KIJK JE NAAR FC DE KAMPIOENEN? 
WAT IS JOUW FAVORIETE AFLEVERING?”

Stijn: “Ja, heel veel zelfs. Mijn favoriete aflevering komt uit 
een van de eerste seizoenen, dus de ‘oudere’ afleveringen. 
In ‘Weekendje aan zee’ had Carmen een weekend gewonnen 
voor vier personen, om naar de Chippendales te gaan kijken.”

Frank: “Mijn favoriete aflevering is ‘Voetbalploeg 
zoekt trainer’. Ik kies voor die aflevering omdat ik zelf 
Oscar Crucke speel in onze theatervoorstelling, in het 
dagcentrum.”

FRANK: 
“WAT ZIJN JE HOBBY’S?”

Stijn: “Mijn hobby’s waren lopen, squash en padel, maar 
sinds mijn ongeval (Stijn raakte gewond tijdens een aanval 
in Beiroet, n.v.d.r.) kan ik dat niet meer doen. Als het mooi 
weer is, werk ik vooral in de tuin. Ik spreek graag af met 
vrienden, samen iets gaan drinken, een terrasje doen. Ik ga in 
mijn vrije tijd ook soms wandelen met mijn hond, Otis.”

FRANK: 
“BEDANKT VOOR HET LEUKE INTERVIEW, STIJN. 
IK HEB VEEL GELACHEN!”

Stijn De Smet werkt als cameraman voor VTM 
Nieuws en is bekend om zijn verslaggeving uit 
conflictgebieden zoals Oekraïne en Libanon. 
In 2022 werd hij samen met journalist Robin 
Ramaekers genomineerd voor een AIB 
Award voor hun reportages over de oorlog in 
Oekraïne.
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Elke editie nemen we een kijkje op een van onze locaties. 
Deze keer: Zevenhuizen.

Zevenhuizen in de Gestichtstraat in Gent bestaat, zoals de 
naam al verklapt, uit zeven huizen. De bewoners tonen graag 
hoe het leven in Zevenhuizen eraan toe gaat.

Welkom in  
Zevenhuizen

CAMPUS IN DE KIJKER

KELLY MAAKT 
GRAAG SOEP EN 
SPEELT REGELMATIG 
RUMMIKUB MET 
KAATJE EN JOLIEN. 
ZE KIJKT GRAAG 
TELEVISIE, LIEFST 
NAAR THUIS. OOK 
HELPT ZE MEE MET 
DE AFWAS VAN 
INCLUSIEF WONEN. 
ZE GENIET ELKE 
MAAND VAN HET 
VERWENMOMENT 
VOOR HAAR VOETEN.

BRAM HOUDT VAN DANSEN EN LUISTEREN 
NAAR MUZIEK VAN BAZART. HIJ GAAT GRAAG 
NAAR ROCK FOR SPECIALS EN KIJKT NAAR 
DANSPROGRAMMA’S OP KETNET. HIJ IS EEN 
FERVENT VOETBALSUPPORTER EN SPORT ZELF OOK 
GRAAG, ONDER ANDERE OP DE SPECIAL OLYMPICS.

FRANCINE EN KAREL ZIJN EEN 
KOPPEL. OP WOENSDAG BAKKEN ZE 
SAMEN TAART: VAN CHOCOLADETAART 
TOT APPELTAART OF WORTELTAART. 
FRANCINE MAAKT SCHILDERIJEN, 
KAREL IS GROTE FAN VAN KAA GENT. 
HIJ VOLGT DE MATCHEN IN HET 
STADION OF OP TV, AL MOET HIJ DIE 
SOMS DELEN MET FRANCINE DIE 
LIEVER NAAR THUIS KIJKT.20



KIMBERLEY IS VAAK TE VINDEN 
IN DE KEUKEN, WAAR ZE MET 
SABRINA DE LEKKERSTE WAFELS EN 
PANNENKOEKEN BAKT. KIMBERLEY 
WERKT OOK IN EEN KLEUTERKLAS 

EN IS ONDERVOORZITSTER VAN 
ONZE NIEUWE TOEKOMST, 
EEN BEWEGING VAN EN 
VOOR MENSEN MET EEN 

VERSTANDELIJKE BEPERKING.

DIRK LUISTERT NAAR CD’S VAN 
WILL TURA EN LUC STEENO. OP 
WOENSDAG HELPT HIJ BAKKEN, 
EN OOK IN HET VEER STEEKT 
HIJ GRAAG DE HANDEN UIT DE 
MOUWEN BIJ HET MAKEN VAN 

CAKES EN KOEKJES. OP ZIJN 
KAMER IS DIRK VAAK AAN 

HET KLEUREN, OF VULT HIJ 
WOORDZOEKERS IN.

ROCKY HOUDT VAN GAMEN, WANDELEN EN 
SPORTEN. IN DE WEEK WERKT HIJ VIER HALVE 
DAGEN IN DE KRINGWINKEL, WAAR HIJ GAMES 
EN CONSOLES NAKIJKT. MET ZIJN ELEKTRISCHE 
FIETS TREKT HIJ ER SOMS OP UIT RICHTING HET 
PARK VAN MERELBEKE.

BJORN WERKT ALS STEWARD BIJ KAA GENT. HIJ STAAT AAN DE 
TRIBUNE OF BEWAAKT DE NOODUITGANG EN ZORGT MEE VOOR 
DE VEILIGHEID VAN DE SPELERS. HIJ DROOMT ERVAN OM OP 
FESTIVALS ZOALS TOMORROWLAND TE HELPEN. HIJ KOOKT OOK 
GRAAG, MEDE DOOR ZIJN ERVARING IN EEN RESTAURANTKEUKEN.

THOMAS BEANTWOORDT DE VRAAG OVER 
WAT HIJ GRAAG DOET MET: “ALLES!”. HIJ IS 
FAN VAN MICHAEL JACKSON, AC/DC EN QUEEN 
EN STAAT VAAK IN ZIJN KAMER TE DANSEN. OP 
ZATERDAG DOET HIJ JUDO EN BADMINTON, 
ELKE ZONDAG ZIET HIJ ZIJN BESTE VRIEND 
FREDDY MET WIE HIJ VROEGER BOVEN 
DAGCENTRUM HET VEER WOONDE.

MARGOT ZORGT IN DE 
LEEFRUIMTE GRAAG VOOR 
SFEER MET MUZIEK VAN K3, EN 
OOK OP HAAR KAMER HEEFT 
ZE HEEL WAT K3-SPULLEN EN 
FOTO’S VAN HAAR HONDJE 
FILOU. MARGO PLAKT GRAAG 
STICKERS EN GAAT HET LIEFST 
OP UITSTAP NAAR PAIRI DAIZA, 
VOORAL VOOR DE BABY-AAPJES.
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VAPH PERSPECTIEFPLAN 2040

Samen nadenken  
over inclusie en  
de toekomst

Hoe ziet goede zorg er in 2040 uit? Hoe 
kunnen mensen met een beperking 
nog volwaardiger deelnemen aan de 
samenleving? Die vragen staan centraal 
in het VAPH Perspectiefplan 2040. Bij 
Ebergiste denken we daar actief over 
mee, samen met directie, medewerkers 
én cliënten.

Wat is de participatiegroep 
zelfevaluatie?

In de participatiegroep zelfevaluatie 
zitten directie, medewerkers en 
gebruikers samen rond de tafel. Ze 
staan stil bij de kwaliteit van onze 
werking en kijken naar wat nog beter 
kan. Want goede zorg begint met eerlijk 
naar jezelf kijken.

De meest recente bijeenkomst stond 
in het teken van inclusie. Het VAPH 
Perspectiefplan 2040 wil bouwen 
aan een samenleving waar iedereen 
volwaardig kan deelnemen: wonen, 
werken, leren, vrije tijd beleven en zich 
verplaatsen op een manier die bij hen 
past.

De groep beantwoordde verschillende 
vragen over wat goed loopt en 
wat beter kan, met betrekking op 
verschillende levensdomeinen: wonen, 
werk, vrije tijd, mobiliteit, onderwijs 
en gezondheid. De algemene toon was 
positief, op elk van deze domeinen 

was er een positieve evaluatie. Tegelijk 
kwamen ook aandachtspunten naar 
voren, zoals betere bereikbaarheid 
van sommige woonlocaties, meer 
samenwerking met andere organisaties, 
meer betrokkenheid van netwerken, en 
extra aandacht voor de overgang van 
school naar de volwassenwerking.

Meten om bij te sturen

Een tweede deel van het overleg ging 
over indicatoren: meetbare signalen 
die tonen hoe goed we bezig zijn en 
waar we kunnen bijsturen. Thema's 
die daarbij aan bod kwamen waren 
dag- en vrijetijdsbesteding op maat, 
veiligheid, teamwerking en werkdruk, 
en medicatieverdeling. Er werd ook 
beslist om interne audits te voorzien 
rond zorgtechnologie en de balans 
tussen wonen, werken, dagbesteding 
en welbevinden.

Dialoogdag in Flanders Expo

Op 5 mei nam een delegatie van 
Ebergiste deel aan een dialoogdag in 
Flanders Expo, waar organisaties en 
mensen met een beperking uit heel 
Vlaanderen samenkwamen. 

Ward wyffels, voorzitter van het 
collectief gebruikersoverleg, blikte 
nadien terug: “De dialoogsessies 
gaven mij de kans om mij te verdiepen 

en te ontdekken, samen met andere 
deelnemers, hoe de zorg voor mensen 
met een beperking nog beter zou 
kunnen afgestemd worden op hun 
werkelijke noden. Ik ontdekte het 
contrast, de intenties en nood aan 
samenwerking tussen de verschillende 
zorgaanbieders en het beleid. Voor 
de vertaling naar het huidig politiek 
beleid is er nog veel ‘massagewerk’ 
en goede wil nodig. Mijn conclusie: in 
onze voorziening Ebergiste zijn we al 
goed bezig met de zorgnoden van de 
toekomst.”
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Doe jij ook mee?

We bedanken alle leden van de participatiegroep zelfevaluatie 
voor hun inzet en inspiratie. Wil jij zelf ook graag aansluiten? 
Neem dan contact op met Toby De Blauwer via 09 389 04 29 of 
toby.deblauwer@ebergiste.evara.be.
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FEESTival

EVENEMENTEN

Zuidactiedag
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Rock for SpecialsIn april kwamen we met onze 
Zuidactie tien dagen lang in 
actie voor een mooi project in 
Gambia. Vier jongeren trekken 
samen naar een kleuterschooltje 
om er de sanitaire voorzieningen 
te vernieuwen. Met allerlei acties 
zamelden we geld in voor dit 
broodnodige project. In de kerk van 
Vurste was het feest, met muziek, 
sfeer en veel solidariteit. Het werd 
een warme Zuidactieweek waarin 
we samen de schouders onder een 
mooi doel zetten.

Dit jaar trokken we voor FEESTival 
de jungle in! Het terrein werd 
omgetoverd tot een echte wildernis, 
met leuke acts, optredens en 
natuurlijk heel wat muziek. De 
beats deden de grond daveren en 
overal hing een gezellige junglesfeer. 
Het werd een feestelijke dag vol 
ambiance, plezier en vrolijke 
gezichten.

Rock for Specials waren opnieuw 
twee dagen om niet snel te vergeten. 
Ondanks de tropische temperaturen 
genoten we met volle teugen van de 
muziek en de sfeer. Met voldoende 

water, wat schaduw en natuurlijk de 
nodige ijsjes hielden we het hoofd 
koel. Tegen het einde waren we 
een beetje moe, maar vooral heel 
tevreden. Wat een feest!
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Bellenblaasdag

LentemarktLentemarkt  
Ter LindeTer Linde
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Special OlympicsOp Internationale Bellenblaasdag 
kwamen we samen op de 
vernieuwde site van Evara aan 
de Stropkaai in Gent. Samen 
met verschillende scholen en 
voorzieningen zongen, dansten en 
bliezen we duizenden kleurrijke 
bellen de wereld in. Op de tonen 
van ‘Ik blijf bij jou’ van Pommelien 
Thijs deelden we onze wensen 
en dromen. Het werd een mooi 
en verbindend moment onder de 
Evara-paraplu. En dat mocht je best 
letterlijk nemen, want de regen was 
ook van de partij!

Eind mei vond de vierde editie van 
onze Lentemarkt plaats. De zon 
was van de partij en zorgde voor 
een echt lentegevoel. Bezoekers 
konden langs allerlei leuke standjes 
snuisteren en genieten van muziek 
en zang tijdens Kunstkuur. Ook 
tijdens Ter Linde Got Talent kregen 
onze cliënten een podium om hun 
talent te tonen. DJ Steve sloot 
de dag feestelijk af met heel wat 
ambiance. Het werd opnieuw een 
topeditie, met veel volk, talent 
en gezelligheid. Op naar de vijfde 
editie!

Ook dit jaar trokken onze 
sportievelingen naar de Special 
Olympics. Samen met duizenden 
andere atleten genoten ze van enkele 
dagen vol sport, plezier en sfeer. Er 
werd hard gestreden, maar vooral 
veel aangemoedigd en samen gevierd. 
Want bij de Special Olympics draait 

het niet alleen om winnen, maar ook 
om plezier maken, grenzen verleggen 
en trots zijn op wat je kan. Het werd 
opnieuw een mooie ervaring voor onze 
deelnemers.
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Wij gedenken...
OVERLIJDENS

VAN BERLAMONT MARCO
27/09/1964 - 10/08/2026

Lieve Marco,

Zonder jou is het hier in Plataan 
plots zo leeg. 

Je geluidjes die door de leefgroep 
weergalmde, 

jouw dikke knuffels gepaard met 
natte zoenen 

als we jou in je bedje staken.

Je genoot zo van het snoezelen, de 
chocomelk 

en al het lekkere eten.

Je kon ook soms wat koppig zijn en 
alles verliep altijd op het gemakje.

We gaan je missen,

De begeleiders en bewoners van 
Plataan.

VINCHE MICHEL 
11/07/1961 - 17/06/2026

DECLERCK GEERT 
23/04/1963 - 21/06/2026

Ga maar,

Langzaam gleed je weg naar een 
eigen, steeds kleinere wereld,

Zacht op weg naar rust.

We hadden je graag nog wat langer 
bij ons gehouden,

Je horen vloeken, je zien zwaaien 
naar iedereen,

Je ondeugende blik naar iedereen 
om je heen.

Maar we laten je los.

Ga maar, het is goed.

Braam en Specht

Iedereen die wel eens aan onze tuin 
op Bosdreef gepasseerd is, kende 
je zeker wel. Zodra het zonnetje 
scheen, was jij buiten om te 
genieten van de warmte en de frisse 
lucht. Je maakte goed duidelijk wat 
je wel of niet graag wou. Zo vloog 
er al eens een koffietas of bord door 
de lucht als het eten niet naar je 
smaak was. Je eigen willetje liet je 
ook goed zien tijdens het zwemmen, 
of eerder kopje duikelen. Liever 
onder water dan boven, maar dat 
drankje erna kon niet ontbreken. 
De laatste jaren op Warande 
hebben we samen genoten van 
het goede leven en waren het de 
kleine gelukjes waar we het meeste 
van konden genieten. Je contente 
geluidjes konden we van ver horen. 
Je was een van de vaste waarden in 
Nachtegaal, je zal gemist worden.
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CLIËNTENRAAD

Een stem voor alle  
cliënten

De cliëntenraad geeft cliënten een stem 
binnen Ebergiste. Enkele keren per jaar 
komen verkozen vertegenwoordigers 
samen om vragen, ideeën en 
bezorgdheden te bespreken. Via de 
affiches van het Inspraakhuis kunnen alle 
cliënten vooraf hun mening delen over 
verschillende thema's.

Tijdens de cliëntenraad van 28 mei was 
Valerie van de voedingsdienst te gast. 
Ze vertelde hoe de maaltijden worden 
bereid en beantwoordde vragen als:

	ჿ Hoe houden jullie rekening met 
slikproblemen?

	ჿ Waarom krijgen we soms rode kool 
in de zomer?

	ჿ Kunnen er meer kruiden in het eten?

	ჿ Wat met bijvoeding?

De leden van de cliëntenraad leerden 
hier veel uit bij: “Er is veel lekker eten. 
De keuken doet heel erg haar best met 
onze vragen, maar moet ook rekening 
houden met het geld en het personeel 
dat aanwezig is. Als je iets niet graag 
eet moet je het doorgeven aan de 
begeleiding. Zij moeten het veranderen 
in het eetprofiel.”

De volledige verslagen vind je steeds 
terug op www.ebergiste.be/publicaties. 
De volgende vergadering gaat door op 10 
september.

Wil je meer weten over de cliëntenraad? 
Neem dan contact op met Aileen Bonne, 
stafmedewerker algemeen en agogisch 
beleid.

Ons CO’tje

Met diepe droefheid nemen wij 
afscheid van Patrick, beter gekend 
als CO. Al heel wat jaren maakte CO 
deel uit van ons huis. Hij woonde 
lange tijd bij ons in de voorziening 
en groeide uit tot een vertrouwd en 
geliefd gezicht. Hoewel hij amper 
familie had die naast hem stond, had 
hij bij ons altijd mensen die om hem 
gaven. Wij waren zijn familie, en hij 
was een deel van de onze. 
We zijn dankbaar dat we zoveel 
jaren met hem mochten delen. 
Voor sommigen was hij bewoner, 
huisgenoot of een vertrouwd gezicht. 
Maar voor ons allemaal was hij 
vooral CO: een bijzondere man die 
een eigen plaatsje in ons hart heeft 
gekregen. Dankjewel CO, voor alle 
mooie momenten. Vanwege Specht.

COOREVITS PATRICK 
2/11/1962 - 14/08/2026
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Leden collectief gebruikersoverleg 
& voorzitters lokale oudercomités

NAAM FUNCTIE ADRES TEL./GSM E-MAILADRES

Bovijn Adelaïde CGO (lid)
Berchemweg 58	  
9700 Oudenaarde

055 31 10 90 
0474 51 90 87

adelaide.bovijn@proximus.be

Bruynseels Luc
CGO (lid) 
LOC Ter Linde (voorzitter)

Edekestraat 50	  
9800 Deinze

0474 22 42 89 luc.bruynseels@telenet.be

De Neve Angelica
CGO (lid)  
(voorzitter klachtencommissie)

Kluisstraat 27 
9050 Gentbrugge

0471 09 40 55 tomboonenforpresident@gmail.com

Deleu Anne-Marie
CGO (lid)	  
LOC Zevenhuizen (lid)

Foreestelaan 56 
9000 Gent

0474 18 15 88 annemarie.deleu@outlook.be

Eykelberg Pia LOC Borgwal (voorzitter)
Oude Schaapmarkt 15 
9000 Gent

09 262 06 91 
0473 52 98 57

pia.eykelberg@gmail.com

Hollebosch Sabine
CGO (lid)  
LOC De Nieuwe Brug (voorzitter)

Merendreedorp 69 
9850 Merendree

09 371 72 20  
0486 48 58 04

sabine.hollebosch@telenet.be

Louf Bernard LOC Zevenhuizen (voorzitter)
Gouvernementstraat 26/101 
9000 Gent

09 226 91 81 bernard.louf@telenet.be

Michiels Robert CGO (lid)
Bunderhof 3 
9050 Gentbrugge

09 230 33 88 robert.michiels7@telenet.be

Van Ingelgem Luc
LOC Huize Vander Schueren 
(voorzitter)

Lothariusstraat 12 	  
9032 Wondelgem

0477 46 39 36 luc.van.ingelgem@telenet.be

Vermeulen Christiane
CGO (lid)	  
LOC Borgwal (lid)

Lange Bergstraat 59/21 
9230 Wetteren

09 369 53 92 vermeulen.chr@hotmail.be

wyffels Ward
CGO (voorzitter) 
LOC Zevenhuizen (lid)

Mariakerksesteenweg 114 B 
9031 Drongen

0491 75 01 54 edwardwyffels@yahoo.com

CONTACTGEGEVENS

De contactgegevens mogen enkel gebruikt worden voor vragen i.v.m. het CGO of een LOC. 
Er is momenteel geen LOC actief in De Rank, en LOC Het Veer heeft momenteel geen voorzitter.
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Verslag collectief gebruikersoverleg

De vorige vergadering vond plaats op 9 juni 2026. Het verslag daarvan vind je op www.ebergiste.be/publicaties.  
Enkele punten op de agenda waren:

De volgende vergadering van het collectief gebruikersoverleg gaat door op 29 september 2026.

Wil je meer weten over de besproken punten? Of wil je als netwerk ook graag je steentje bijdragen? Neem voor meer info 
contact op met voorzitter Ward wyffels of met Angelica De Neve.

	ჿ Communicatieplatform Gimme

	ჿ Toelichting huisartsenkorps en psychiaters

	ჿ Nieuws uit de cliëntenraad

	ჿ Organisatiestructuur Evara

	ჿ Nieuwbouwproject Het Landingshuis

	ჿ Verslag zorginspectie De Rank

	ჿ Medewerkersbevraging 2026



Adressen

Borgwal
Leenstraat 31, 9890 Vurste	 09 389 04 11	 info@ebergiste.evara.be		

Akkerwinde	 09 389 04 33	 Meidoorn		  09 389 04 20
Braam	 09 389 04 22	 Nachtegaal		  09 389 04 25
Ceder	 09 389 04 16	 Plataan		  09 389 04 17
Distelvink	 09 389 04 26	 Reiger		  09 389 04 30
Eend	 09 389 04 28	 Specht		  09 389 04 24
Fuut	 09 389 04 27	 Weegbree		  09 389 04 32
Klimop	 09 389 04 21	 Zwanebloem		  09 389 04 34
Linde	 09 389 04 18	 Borgwalhoeve		  09 389 04 14	

Ter Linde
Kaleshoek 53, 9800 Deinze	 09 381 81 41	 terlinde@ebergiste.evara.be	

Brem	 09 381 81 44	 Distel		  09 381 81 42 
Hulst	 09 381 81 43	 Dagbesteding		  09 381 81 46		

Dagcentrum Het Veer
Ottergemsesteenweg 130, 9000 Gent	 09 220 14 50	 hetveer@ebergiste.evara.be

Huize Vander Schueren
Eiland 2, 9520  Sint-Lievens-Houtem	 053 63 16 20	 huizevanderschueren@ebergiste.evara.be

De Nieuwe Brug
Pontstraat 12, 9831 Deurle	 09 321 04 00	 denieuwebrug@ebergiste.evara.be

De Rank 
Spoorweglaan 19, 9840 De Pinte	 09 282 54 05	 derank@ebergiste.evara.be

Zevenhuizen
Gestichtstraat 2, 9000 Gent	 09 242 93 10	 zevenhuizen@ebergiste.evara.be

Inclusief wonen
Gestichtstraat 2, 9000 Gent	 09 242 93 19	 inclusiefwonen@ebergiste.evara.be

CONTACTGEGEVENS

Wil je iets vragen over deze Samen of een suggestie insturen?

Laat het ons weten via samen@ebergiste.evara.be.
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Wat doen onze medewerkers 
na hun werkuren? Wat geeft 
hen energie buiten hun 
dagelijkse job? 

“Van opleiding ben ik 
ergotherapeut, maar 
zingeving heeft me altijd 
geboeid. In eerdere jobs 
binnen de ouderenzorg 
en gehandicaptenzorg 
was daar niet altijd ruimte 
voor. Hier in Ebergiste 
gelukkig wel. Ik startte net 
na de coronaperiode. We 
organiseerden die eerste 
maanden afzonderlijke 
vieringen per buurt en 
locatie, in plaats van één 
gezamenlijke startdag. Een 
fijne manier om meteen veel 
bewoners en collega’s te 
leren kennen.

Ik vind het een enorme 
meerwaarde aan mijn 
job dat ik overal in de 
organisatie kom en veel 
mensen ontmoet. Vaak op 
bijzondere momenten: een 
feest, bezinningsmoment of 
afscheid. Net daar mag ik 
mensen ondersteunen en 
verbinden. Ik mag bewust 

tijd maken, dat vind ik zo 
mooi. Die ontmoetingen 
raken me en leren me 
telkens iets nieuws. 
Bewoners hebben elk hun 
eigen verhaal, en vaak een 
ontwapenende oprechtheid. 
Af en toe tijd mogen nemen 
en geraakt worden, dat wens 
ik iedereen in Ebergiste toe.

Ook buiten Ebergiste draait 
veel van mijn leven rond 
verbinding. Samen met 
mijn partner bouw ik aan 
De Groene Cirkel, waarmee 
we ons inzetten voor een 
eerlijker en duurzamer 
voedselsysteem. Onze 
‘samenwinkel’ is daar een 
belangrijk onderdeel van. 
We brengen er lokale boeren 
en consumenten samen en 
laten zien dat boodschappen 
doen ook anders kan: met 
aandacht voor de boer, de 
natuur én elkaar. 

De rekken in onze winkel 
werden trouwens gemaakt 
door cliënten van Het Veer. 
Zo draagt ook Ebergiste een 
zichtbaar stukje bij aan ons 
verhaal.”

REDACTIEADRES: 
Ebergiste, Leenstraat 31,  
9890 Vurste, 09 389 04 11,  
samen@ebergiste.evara.be

VERANTWOORDELIJK UITGEVER: 
Luc Aelbrecht,  
algemeen directeur

REDACTIE EN VORMGEVING: 
Evelynn Vercaemst en  
Valerie de Smet

MEER EBERGISTE? VOLG ONS OP SOCIALE MEDIA!

“Af en toe tijd mogen 
nemen en geraakt worden, 
dat wens ik iedereen 
in Ebergiste toe.”

Greet Keppens

Binnen de werkuren: 
stafmedewerker  
zinzorg en pastoraat

Buiten de werkuren: gastvrouw en  
ritueelbegeleider bij De Groene Cirkel

www.degroenecirkel.be

WORK-LIFE

Greet is stafmedewerker zinzorg en 
pastoraat én bezieler van  
De Groene Cirkel


